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Zagadnienia pracownicze w upadtosci konsumenckiej

Tylko kontakt z pracodawca upadiego pracownika pozwala syndykowi prawidlowo wypetni¢
swoje obowigzki, w tym ustali¢ mase upadtosci. Obowigzek wspétpracy nie wynika z przepisow,

ale stanowi dobra praktyke.
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W toku upadtosci konsumenckiej aktuali-
zuje sie wiele kwestii na styku przepiséw
Prawa upadtosciowego (dalej: p.u.) oraz
Kodeksu pracy'. Przepisy p.u. konstruuja
dla syndyka obowigzek zawiadomienia
o fakcie ogtoszenia upadtosci konsumen-
ta szeregu podmiotéw. Ich petny kata-
log wynika z zestawienia art. 176 w zw.
zart. 4912 ust. 1 oraz art. 491° p.u. Nie ma
tam pracodawcy.

Stanowi to swoiste niedopatrzenie usta-
wodawcy. Wsréd syndykéw wyksztatcita
sie jednak praktyka zawiadamiania o fak-
cie ogtoszenia upadtosci ujawnionego
pracodawce upadtego i réwnolegle zo-
bowiazywanie go do udzielenia wyczer-
pujacej informacji o wysokosci oraz struk-

turze wynagrodzenia otrzymywanego
przez pracownika.

Ustawodawca nie przewidziat obowigz-
ku udzielania stosownych informacji syndy-
kowi przez pracodawce. Przepisy reguluja
jedynie obowigzek wspdtpracy dla orga-
noéw postepowan upadtosciowych (art.
216b p.u.) oraz dla dtuznika (art. 57 p.u.).
Niemniej takze na tej ptaszczyznie dostrze-
galna jest dobra praktyka udostepniania
przez pracodawcéw potrzebnych infor-
macji. Wiaze sie to z obopding korzyscia,
gdyz syndykowi umozliwia zrealizowanie
obowiazku ustalenia kwot wynagrodze-
nia zasilajgcych mase upadtosci, a praco-
dawcy — wypetnienie obowiagzkéw usta-
wowych wzgledem pracownika.

Dlatego tez de lege ferenda postulowac
nalezy uzupetnienie regulacji - poprzez
zmodyfikowanie tresci art. 176 ust. 1 p.u. tak,
aby syndyk miat obowigzek niezwtocznie
zawiadomi¢ o upadtosci nie tylko wierzy-
cieli (ktérych adresy sa znane na podstawie
ksigg upadtego), komornikéw prowadza-
cych postepowania egzekucyjne przeciw-
ko upadtemu oraz matzonka upadtego, ale
takze ustalonych pracodawcow.

Krajowy Rejestr
Zadluzonych

Krajowy Rejestr Zadtuzonych (KRZ) to re-
jestr prowadzony w systemie teleinfor-
matycznym, ktéry stuzy wymianie pism
procesowych pomiedzy uczestnikami po-



stepowania upadtosciowego, syndykiem
i sagdem. Ustawodawca zaplanowat istnie-
nie rejestru — zwanego pierwotnie Central-
nym Rejestrem Restrukturyzacji i Upadto-
$ci—w przepisach 2016 ., ale przez wiele
lat rejestr funkcjonowat wytgcznie w prze-
pisach ustawy?.

Przepisy konstruujg powszechny obo-
wigzek wnoszenia pism procesowych i do-
kumentéw wytacznie z wykorzystaniem
systemu KRZ. Jedynie osoby fizyczne,
dzieki odestaniu do art. 216aa p.u., maja
mozliwos¢ skfadania pism procesowych
i dokumentéw w formie papierowej, z po-
minigeciem KRZ. To uregulowanie stanowi
jednak wyjatek i nie dotyczy pozostatych
podmiotéw, w tym instytucji powotanych
w drodze ustawy jak Paristwowa Inspekcja
Pracy. Inspekcja sktada takie pisma w kaz-
dej sprawie, w ktérej chce wywotac skutek
procesowy. Ztozenie pisma w KRZ jest od-
powiednikiem nadania listem poleconym
lub ztozenia w biurze podawczym.

Co szczegdlnie wazne, ustawodawca
przewidziat dotkliwa sankcje w postaci nie-
wywotywania skutkdw prawnych przez pi-
sma procesowe wniesione z pominieciem
systemu KRZ, a wiec pocztg tradycyjna lub
mailowa. W praktyce znaczaca wiekszos¢
syndykéw wykorzystuje jednak mozliwosé
komunikacji przy zastosowaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w szczegdlnosci przez telefon,
faks lub poczte elektroniczna.

Kwoty do masy upadtosci

W kontekscie wspoétpracy syndyka z praco-
dawcg na swojej doniostosci zyskuje szcze-
gélnie aspekt ustalania przez syndyka, jakie
kwoty powinny trafi¢ do masy upadtosci.
Dla rozréznienia czesci wynagrodzenia za-
silajacej mase upadtosci od czesci pozosta-
jacej do dyspozycji upadtego pracownika
niezbedne jest uzyskanie szczegdtowej in-
formacji od pracodawcy.

Przepis art. 63 ust. 1 pkt 2 p.u. rozstrzy-
ga jednoznacznie, ze do masy upadtosci
nie wchodzi m.in. wynagrodzenie za prace
upadtego w czedci niepodlegajacej zajeciu.

Przepis stanowi odestanie do art. 833 § 1
k.p.c.3, zgodnie z ktérym wynagrodzenie
ze stosunku pracy podlega egzekugji w za-
kresie okreslonym w przepisach Kodeksu
pracy. Dopiero to uregulowanie stanowi
bezposrednia podstawe do zastosowania
przepiséw k.p. przez syndyka.

0Ogdlne zasady dopuszczalnosci zajecia
wynagrodzenia za prace upadtego regulujg
przepisy art. 87 i art. 87" k.p. Taka konstruk-
cja nie powinna by¢ oceniona pozytywnie,
zasady techniki legislacyjnej* zaktadaja bo-
wiem stosowanie odestan do innych ak-
téw prawnych na zasadzie wyjatku i tylko
wtedy, gdy jednoznacznie wskazuje sie akt
normatywny, do ktérego nastepuje ode-
stanie ,oraz okre$la zakres spraw, do kté-
rych odestanie nastepuje.

Do masy upadtosci nie wchodzi kwota
stanowiaca potowe wynagrodzenia upa-
dfego, ale musi pozosta¢ mu nie mniej niz
minimalne wynagrodzenie za praceg’. Je-
$li w toku upadtosci zaspokajane sa takze
$wiadczenia alimentacyjne, upadty ma pra-
wo zachowac najwyzej 2/5 wynagrodzenia®.

Skladniki wynagrodzenia
Pierwszy praktyczny problem przy okre-
$leniu kwot, ktére nie wchodza do masy
upadtosci, stanowi uznanie, czy przepisy
ograniczajace zakres dopuszczalnej eg-
zekucji maja zastosowanie do elementéw
wystepujacych obok wynagrodzenia pra-
cowniczego. W tej materii warto odnies¢
sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego
i sadédw powszechnych.

W wyroku z 17 lutego 2004 r. podsumo-
Wujgcym wczesniejsze orzecznictwo w tym
zakresie SN stwierdzit, ze ,wyraznie ochron-
na funkcja art. 87 § 1 k.p. daje podstawe do
przyjecia, ze w pojeciu »wynagrodzenie za
prace«—w ujeciu tego przepisu — moze sie
miesci¢ nie tylko wynagrodzenie za pra-
ce w Scistym znaczeniu, ale réwniez inne
$wiadczenia zwigzane z pracg o charakte-
rze zblizonym do wynagrodzenia za prace,
czyli takie sktadniki szeroko pojmowane-
go wynagrodzenia, ktére nie sa w scistym
znaczeniu wynagrodzeniem za prace, jed-

nak sg traktowane przez ustawodawce na
poréwnywalnych zasadach. Takie rozumie-
nie znaczenia pojecia »wynagrodzenie za
prace« uzytego w art. 87 § 1 k.p. znajduje
uzasadnienie w kontekscie normatywnym,
w jakim przepis ten zostat umiejscowiony
w systematyce Kodeksu pracy. Rozdziat Il
»Ochrona wynagrodzenia za prace«, w kté-
rym ulokowany zostat art. 87 § 1 k.p., mie-
4ci sie w dziale trzecim zatytutowanym
»Wynagrodzenie za prace i inne $wiad-
czenia« (chodzi oczywiscie o inne $wiad-
czenia zwigzane z pracg, o czym przeko-
nuje tytut rozdziatu | tego dziatu). Te inne
$wiadczenia zwiagzane z praca to miedzy
innymi odprawa rentowa lub emerytalna
(rozdziat llla), a takze nagroda jubileuszo-
wa (art. 772 § 3 pkt 3 k.p.)"".

Tym samym orzecznictwo SN stanowi
podstawe, by stosowac przepisy regulu-
jace ochrone przed potraceniami z art. 87
i art. 87" k.p. per analogiam do $wiadczen,
ktére pochodza ze stosunku pracy, maja
charakter pieniezny oraz zapewniaja pra-
cownikowi $rodki na utrzymanie i zaspo-
kajanie innych potrzeb?®. Zasadniczo do-
strzegalna jest tendencja do szerokiego
rozumienia przedmiotu ochrony w prze-
pisach o dopuszczalnych potraceniach®.
Nie nalezy jednak traci¢ z pola widzenia,
Ze w orzecznictwie wskazano szereg wy-
jatkdéw, do ktorych uregulowania ochron-
ne nie maja zastosowania. Tak np. ochro-
nie przed potraceniem przewidzianejw art.
87 k.p. nie podlega:

e odszkodowanie z tytutu rozwiazania
umowy O prace z naruszeniem prawa
(uchwata SN 7 z 17 stycznia 2013 r,, sygn.
akt Il PZP 4/12),

e Swiadczenie z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych (wyrok WSA w Byd-
goszczy z 27 lutego 2018r., sygn. akt Il SA/
Bd 1181/17).

Na gruncie aktualnego orzecznictwa
wskazaé nalezy nastepujacy katalog po-
zostawionych do dyspozycji upadtego
$wiadczen objetych ochrona:

e odprawa emerytalna oraz nagroda ju-
bileuszowa podlegaja ochronie przed
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potraceniem, okreslonej w art. 87 k.p.
(wyrok SN z 19 lutego 2004 r., sygn. akt
| PK 217/03),

e odprawa z tytutu zwolnienia z przy-
czyn niedotyczacych pracownika ko-
rzysta z takiej samej ochrony przed po-
traceniami, jak wynagrodzenie za prace
(wyrok SN z 14 listopada 1996 r., sygn.
akt | PKN 3/96),

e ekwiwalent pieniezny za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy podlega ochro-
nie przed potragceniem okreslonej w art. 87
k.p. (wyrok SN z 29 stycznia 2007 r., sygn.
akt Il PK 181/06).

Ochrona przy umowach
cywilnoprawnych

Druga potencjalna trudnos$¢ wynika z kwe-
stii dopuszczalnosci weryfikacji przez syn-
dyka, czy w przypadku wykonywania przez
dtuznika umowy cywilnoprawnej w wa-
runkach spetniajacych wymogi z art. 22
k.p., moze on - dla realizacji obowigzkéw
stron oraz organéw postepowania — przy-
jac fikcje zatrudnienia na podstawie umo-
wy o prace ze wszystkimi konsekwencja-
mi tego stanu rzeczy.

Takiej kompetencji nalezy syndykowi
odmoéwic. Roszczenie o ustalenie istnie-
nia stosunku pracy moze by¢ bowiem roz-
poznane tylko przez sad pracy i tylko ten
sad moze, uznajac jego niezasadnos¢, wy-
dac¢ orzeczenie oddalajace powddztwo,
nawet gdy przestanka takiego rozstrzy-
gniecia jest uznanie cywilnoprawnego
charakteru stosunku tgczacego powo-
da z pozwanym'. Takiej kompetencji nie
ma zatem sad cywilny, tym bardziej nie
moze miec jej syndyk zajmujacy sie po-
stepowaniem upadtosciowym osoby nie-
prowadzacej dziatalnosci gospodarczej.

Od 1 stycznia 2019 r. obowiazuje jed-
nak art. 833 § 2' k.p.c., wedtug ktérego
przepisy art. 87 i art. 87" k.p. stosuje sie
odpowiednio do wszystkich Swiadczen
powtarzajacych sig, ktoérych celem jest
zapewnienie utrzymania albo stanowia-
cych jedyne zrédto dochodu dtuznika
bedacego osobg fizyczna. Ratio legis tej
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regulacji sprowadza sie do zapewniania
zleceniobiorcom i osobom, do ktérych
przepisy o umowie zlecenia majg odpo-
wiednie zastosowanie, analogicznego
standardu ochrony przed egzekugja, ja-
kim dysponuja pracownicy". W rezulta-
cie w przypadku upadtego wykonujace-
go zlecenie lub ustugi pobierane przez
niego wynagrodzenie moze zasila¢ mase
upadtosci na analogicznych zasadach jak
wynagrodzenie pracownika. Syndyk zo-
bowigzany jest takze uwzglednic z urze-
du wyfaczenia socjalne z masy upadtosci
(zgodnie znowela z 2020 r.) odpowiednio:
e jezeli upadty konsument nie mainnych
056b na swoim utrzymaniu, do masy upa-
dtosci nie wchodzi réwnowarto$¢ 150%
kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 1 usta-
wy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (tekst jedn. Dz.U.z 2024 . poz. 1283
zezm.) - 1j. 15152,
e jezeli upadty konsument ma na swoim
utrzymaniu inne osoby (przede wszyst-
kim beda to dzieci), do masy upadtosci nie
wchodzi rbwnowarto$¢ 150% kwoty okre-
$lonejwart. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomo-
cy spotecznej - tj. 1234,50 zt - przemno-
zona przez liczbe oséb pozostajacych na
utrzymaniu upadtego.

W zgodzie z przepisami
Omawiane kwestie majg donioste znaczenie
w kontekscie realizacji zadan ustawowych
Panstwowej Inspekgji Pracy. W znacznej
mierze sg tez spdjne z zadaniami i obo-
wigzkami syndyka, ktéry podjat sie pro-
wadzenia przez jaki$ czas przedsiebior-
stwa dtuznika, u ktérego jest zatrudniony
upadty konsument.
Krzysztof Daniel Sobieraj
doradca restrukturyzacyjny, syndyk

Przypisy:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pra-
cy (tekst jedn. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

2. Art. 3 ust. 1 dyrektywy 2019/1023: ,panistwa
cztonkowskie zapewniaja, aby dtuznicy mie-
li dostep do jednego lub wiekszej liczby dzia-
fajacych w sposéb jasny i przejrzysty narzedzi
wczesnego ostrzegania, ktére pozwalaja wykry¢

okolicznosci, ktére mogtyby prowadzi¢ do poja-
wienia sie prawdopodobienstwa niewyptacal-
nosci i ktére moga zasygnalizowa¢ duznikowi
konieczno$¢ podjecia niezwtocznych dziatar”.

3. Ustawa zdnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks po-
stepowania cywilnego (tekst jedn. Dz.U.z2024r.,
poz.1568 ze zm.). W ten sposdb takze P. Janda,
Prawo upadtosciowe. Komentarz, wyd. 3, WKP
2023, art. 63, t. 4 oraz S. Gurgul, Prawo upadto-
$ciowe. Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz,
wyd. 12, Warszawa 2020, art. 63, nb. 1.

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki pra-
wodawczej” (tekst jedn. Dz.U.z 2016 . poz. 283
zezm.).

5. Kwota minimalnego wynagrodzenia w 2025 r.
wynosi 4666 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw
zdnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wy-
sokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.;
Dz.U.z 2024 r. poz. 1362).

6. Zimmerman, Prawo upadtosciowe. Prawo re-
strukturyzacyjne. Komentarz, wyd. 8, Warsza-
wa 2024, art. 63, nb. 2.

7. Wyrok SNz 19lutego 2004 ., sygn. akt | PK 217/03,
LEX nr 1615686.

8. Wyrok SN z 14 listopada 1996 r., sygn. akt | PKN
3/96, OSNP 1997/11/193.

9. Wyrok SNz 12 maja 2005 ., sygn. akt | PK 248/04,
OSNP 2006/1-2/12.

10. Wyrok SN z 15 listopada 2006 r., sygn. akt | PK

98/06, Legalis nr 81429.

11. Podajac za trescig uzasadnienia rzadowego pro-
jektu ustawy o komornikach sadowych (druk nr
1582) nowelizujacej art. 833 k.p.c.: W nowymart.
833§ 2'k.p.c. zakres stosowaniaart. 87 iart. 87'
Kodeksu pracy uzupetniono réwniez o swiad-
czenia powtarzajace sie, ktére stanowia jedyne
zrédto dochodu dtuznika. Ma to na celu wyeli-
minowanie watpliwosci interpretacyjnych mo-
gacych powstawac na gruncie dotychczasowe-
go art. 833 § 2 k.p.c. w zakresie ustalenia, czy
wynagrodzenie otrzymywane przez dtuznika
zatrudnionego na podstawie umowy cywilno-
prawnej mozna uznac za $wiadczenie powta-
rzajace sig, »ktérego celem jest zapewnienie
utrzymania«. Nie ma bowiem watpliwosci, ze
osoby zatrudnione na podstawie uméw cywil-
noprawnych, cho¢ stanowig niematy odsetek
zatrudnionych, z punktu widzenia uprawnien
pracowniczych i tak s3 w znacznie gorszej sy-
tuadji niz osoby zatrudnione na umowe o pra-
ce. Tym samym w zakresie zapewnienia im mi-
nimum egzystencjii ochrony przed egzekucja
nalezato w sposéb jednoznaczny zréwnac je
zosobami majacymi status pracownikéw w ro-
zumieniu Kodeksu pracy”.



